
机会源于有准备

过去这几年，随着就业压力增大，各种就业指导的讲座、书籍也越来越多，大学毕业生求职过程中的技巧与几年前相比，已经大大提高了。有如“抒情诗”、“家信”这样的简历已经不多见了。网络招聘的格式化简历也使学生们的简历看起来“标准”了很多。但是，不得不说，学生求职的难度并没有因此而降低，其中有的是求职“技巧”有待提高，有的是“心态”要调整，有的是“准备”不充分……等等，许国庆和李国忠先生合著的《无领到白领》涵盖了学生求职过程所涉及的方方面面，从简历、求职信的撰写到面试前的准备，从面试中的礼仪姿态、问题应答到面试后的跟进，以及面临多份聘书的选择，娓娓道来，对初涉职场的毕业生提供了切实的帮助。

作为国内著名的专业人才网站、也是目前国内最大的校园招聘服务提供商，中华英才网（www.ChinaHR.com）每年为几百家跨国企业和国内知名企业“外包”招聘大学生的工作。为了保持“感觉”，除了不定期去校园为学子们的就业、择业提供一些建议外，我也会亲自为一、两家企业面试少量的毕业生，使自己对学生求职择业的问题有第一手的资料，相信下面的例子对毕业生就业有所帮助。
【墨守“专业对口”　困住的是“英雄自己”】

找“与专业有关”的工作，是许多大学生找工作的信条。我在南京大学学生会组织的一次活动中，有一位同学，学的是比较偏的专业（好像是“核物理”之类），刚开始找工作时，他要找“与专业相关的工作”，但找的结果是找来找去找不着。既然专业帮不上什么忙，何不不再被专业限制住？“专业限制”取消后，他发现他的机会一下子多起来了，在招聘广告中，许多职位都是不限专业的。后来他成功地应聘到了当时的四大会计师事务所之一的税务部门，他的经历对于一些冷门专业的学生求职很有借鉴意义。

很多工作其实是没有专业限制的，强调的更多的是学生的社会实践活动经历及在这些活动中所增长的阅历和展现出来的潜质。这位同学在改变“专业限制”的求职取向后，他首先是修改了求职简历，从过去强调专业知识，转向突出自身在校期间从事各项社会工作中所积累和学习到的各种技能和能力，将简历重点从以前的专业特长转向了技能经验特长。相信这是他成功就业的关键。

【对工作、公司、行业的了解一个也不能少】

如果你问大学生“你是怎么找工作的？”他们通常会告诉你，“上网搜索工作/参加招聘会——准备简历——配备手机——等待面试机会”就是他的求职历程。像这样仍处于求职无意识阶段的毕业生不在少数，他们对于所求的岗位、提供该岗位的企业、该企业所属的行业以及该行业目前的宏观环境根本一无所知。

也是在一次校园就业活动中，由六个已经拿到offer（聘书）的学生分别介绍其找工作的过程。其中有一位成功拿到毕博聘书的学生给我印象深刻，他讲起话来不是抑扬顿挫的，甚至有些让人觉得发困，他介绍的时候，我脑子里一直在想到底他为什么会成功应聘？

谈及他应聘毕博的经历时，他回答说他首先了解了咨询公司有哪几类细分，各类咨询公司的不同岗位将会有什么样的发展，他所应聘的IT咨询具体是为客户提供怎样的服务，在毕博这样的公司他能够做些什么，毕博在中国市场的情况，毕博高级管理人员所做的各种观点陈述……。一个对其即将从事的行业、职业、即将加入的公司如此了解的求职者，有哪个企业会拒绝？
所以我们的求职历程不应该是“上网搜索工作/参加招聘会——准备简历——配备手机——等待面试机会”，而应是首先从“了解你要从事的行业、职业、将要加入的公司”入手。求职的准备是多方面的，机会源于充分的准备。

【好公司≠好工作　职业前景由你掌握】
大学生找工作通常会很看重公司的“名气”，却不太关注工作本身，我却认为，找工作，首先要看工作本身。在大公司工作没多长时间，因工作不喜欢而离开的大有人在。大公司也有“不好”的工作，小公司也有“好”的工作。

在这一点上，《无领到白领》一书也劝诫毕业生不要一味认为求职就只能是给自己看重的企业以机会来选择自己，盲目地放弃了更多的选择机会，不要两手空空之时就先对招聘企业百般挑剔，而应该首先多参加招聘会，多发送简历和求职信，待拿到聘书之后再进行选择，这样的选择才更为现实。

学生找工作时，会关心地问公司是否提供职业发展规划，我的观点是，公司提供的只是平台，真正对职业前景负责的是你自己，我欣赏一家知名跨国公司对员工职业规划的回答：“You are the driver, you are in the driver’s seat ”。空谈职业规划是没有意义的，职业规划的前提是，先把你手上的工作踏踏实实做好，只有把它做好了，你才会得到老板的认可、同事的认可，你才会开心，才会有更多的挑战、更多的机会。可以想见，如果你手头的工作都做不好，如何会有更大的挑战给你？ 
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张杰贤先生是中华英才网创始人，12年的人力资源管理和招聘工作经历中积累了丰富的相关经验,曾为Intel、IBM、Cisco、NCR、CA、Informix、Siemens、BAT等公司提供人员招聘服务。过去12年中，经张杰贤面试的求职者累计超过4,000名，为国内外企业成功招聘各类人才超过300人。
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